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1  הפערים בשכר ברוטו המוצגים בטבלה אינם נובעים ממגדר אלא מנסיבות הקשורות בביצוע שעות נוספות
2  הפערים בקבוצות אלו אינם נובעים ממגדר אלא מנסיבות הקשורות בוותק, הכשרה והניסיון של העובדים

3  תשלומים עודפים ששולמו למשרתי מילואים בגין עבודה בזמן מילואים, לא נלקחו בחשבון בחישוב הכנסתו של העובד לצורכי הדו”ח.

1.8% מכלל עובדי החברה ממלאים תפקידים יחודיים שלא נמצאה להם קבוצת ייחוס לשם השוואה *
**    סימון ”מינוס“ מבטא כי פער השכר הוא לטובת הגברים; סימון ”פלוס“ מבטא כי פער השכר הוא לטובת הנשים

***  מנורמל למשרה מלאה ושנת עבודה מלאה
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